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El presente Reglamento Interior tiene por objeto
establecer la estructura organica de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn, definir las atribuciones y deberes de sus
oérganos, regular los procesos internos para su adecuado
funcionamiento y, en general, proveer lo necesario para el
ejercicio de las facultades que tiene conferidas por
mandato de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leén.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INEORMACI()N
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura
organica de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon, definir las atribuciones y deberes de sus organos, regular los procesos
internos para su adecuado funcionamiento y, en general, proveer lo necesario para el
ejercicio de las facultades que tiene conferidas por mandato de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon, es un 6rgano constitucionalmente autonomo, especializado e imparcial,
con personalidad juridica, y patrimonio propio, con autonomia presupuestaria,
operativa, de decision y de gestion, encargado de promover y difundir el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, la proteccién de datos y resolver sobre los
procedimientos de inconformidad en materia de acceso a la informacion publica y datos
personales, con residencia y domicilio en la capital del Estado.

Articulo 3.- Ademas de lo senalado en el articulo 2° de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, para los efectos de este
Reglamento se entiende por:

. Comisién: La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Leon.

Il Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Ledn.

M. Reglamento Interior: El presente instrumento normativo.

IV. Comisionados: Los tres Comisionados Propietarios y el Comisionado
Supernumerario integrantes de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leon.

V. Comisionados Propietarios: Los integrantes del érgano maximo de
direccion de la Comision con derecho a voz y voto en el Pleno.

VL. Comisionado Supernumerario: Es quien suplira temporalmente a cualquier
Comisionado Propietario, cuando se encuentren estos ultimos en caso de
conflicto de intereses, ausencia temporal, impedimento legal o suspension,
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gozando de voz y voto; de lo contrario podra asistir a todas las sesiones del
Pleno con voz pero sin voto.

VIl. Pleno: El 6rgano maximo de direccién de la Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn, integrado por los 3
Comisionados Propietarios nombrados de conformidad con la Ley.

VIll. Secretario de Actas del Pleno: Es el Comisionado Supernumerario quien
funge con tal caracter en el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision, el cual a su vez es auxiliado por la Secretaria
Ejecutiva;

IX. Presidente: El Comisionado Presidente, nombrado de acuerdo con la Ley.

X. Secretarias: La Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica.
XI. Direcciones: Las Direcciones de la Comision.
XIl. Subdirecciones: Las Subdirecciones de la Comision.

Xlll. Jefaturas: Los Jefes de Unidad.

(Se reforma el articulo 3, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de
2011)

Articulo 4.- La Comision se regira para su organizacién y funcionamiento por las
disposiciones de la Ley, este Reglamento, la normatividad que sea aprobada por el
Pleno, y las demas disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables, en
todo lo que no se contrapongan con la naturaleza juridica de sus atribuciones.

Articulo 5.- El personal de la Comision estara sujeto a lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 92 de la Ley.

Por la naturaleza de las funciones que desempena la Comision, todos los servidores
publicos que realicen labores para ella, de cualquier categoria o clase, seran
considerados trabajadores de confianza.

(Se reforma el articulo 5, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 30 de enero de
2009)

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, la Comision contara con la siguiente estructura organica:

1. Pleno;
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1. Comisionados;

M. Comisionado Presidente;
IV. Secretaria Ejecutiva;

V. Secretaria Técnica;

VL. Direcciones de:

a) Administracion;

b) Asuntos Juridicos;

c) Capacitacion;

d) Proteccion de Datos y Archivos;

e) Estudios e Investigacion;

f) Innovacion, Desarrollo y Financiacion.

VIl. Subdirecciones de:

a) Vigilancia de Sujetos Obligados;
b) Atencion a la Sociedad;

c) Acuerdos y Proyectos;

d) Proteccién de Datos Personales;
e) Archivo;

f) Vigilancia Tecnoldgica;

g) Proyectos de Investigacion;

h) Innovacion y Desarrollo;

i) Financiacion.

VIll. Como unidades de apoyo adscritas directamente a la Secretaria Ejecutiva:
a) Informatica y Sistemas;
b) Comunicacion Social,
c) Difusién.
IX. Como unidad de apoyo adscrita directamente a la Secretaria Técnica:
a) Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales.
X. Las demas unidades y personal técnico y administrativo que autorice el

Pleno.

(Se reforma el articulo 6, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de
2011)
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CAPITULO TERCERO
DEL PLENO DE LA COMISION

Articulo 7.- El Pleno es el érgano supremo de decision de la Comision, y tomara sus
decisiones y desarrollara sus funciones de manera colegiada, sus resoluciones se
tomaran por unanimidad o por mayoria de votos, y sesionaran validamente con la
asistencia de la mayoria de sus integrantes, requiriéndose en todo caso la presencia del
Presidente, a excepcion hecha de excusa o impedimento de éste.

Los expedientes y las actas resolutivas se haran publicos, asegurando que la
informacion reservada o confidencial se mantenga con tal caracter.

(Se reforma el articulo 7, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 30 de enero de
2009)

Articulo 8.- El Pleno es la autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo
particular; sus acuerdos y resoluciones son obligatorias para éstos, sean ausentes o
disidentes al momento de tomarlas.

Articulo 9.- Para ausentarse temporalmente de su cargo, los Comisionados deberan
solicitar licencia al Pleno.

En los casos de conflicto de intereses, ausencia circunstancial por causas personales,
caso fortuito o fuerza mayor, que obligue a abstenerse a cualquier Comisionado
Propietario, los asuntos que al ausente correspondan en razon de turno, seran
desahogados por el Comisionado Supernumerario en los términos que sefala el
articulo 92 de la Ley.

En caso de ausencia definitiva de alguno de los Comisionados, se dara vista al
Congreso del Estado para que acuerde lo conducente.

Articulo 10.- Corresponde al Pleno de la Comisién, ademas de las atribuciones
contenidas en el articulo 104 de la Ley, lo siguiente:

. Ejercer las atribuciones que a la Comision le otorgan la Ley, asi como las
demas leyes, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten
aplicables;

Il Aprobar las modificaciones que procedan a este Reglamento, asi como a las
demas normas, manuales, acuerdos, politicas, lineamientos e instructivos que
rijan la operacion, administracion y funcionamiento de la Comision;

Ml Aprobar la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de colaboracién,
mecanismos de coordinacion, y demas actos consensuales a celebrarse con
los sujetos obligados, las entidades federativas, los municipios, Distrito
Federal, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, o los respectivos
organos de acceso a la informacion, asi como con organismos publicos o
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VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

privados, instituciones de educacion y centros de investigacion, tanto
nacionales como extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley; y en
general todo tipo de contratos o convenios que conlleven al fortalecimiento
funcional de la Comision;

Aprobar la politica de comunicacion social de la Comision;

Aprobar la metodologia que servira a la Comisién para evaluar la actuacién
de los sujetos obligados en el cumplimiento de la Ley;

Aprobar el Reglamento para la instrumentacion del servicio profesional de
carrera, conforme a las bases generales desarrolladas en este Reglamento;

Establecer el periodo de reserva de la informacion que en su momento sea
clasificada por la Comision, asi como de los expedientes y otros documentos
clasificados, asi como proponer la confirmacion de su clasificacion, su
reclasificacion o desclasificacion, en su caso;

Aprobar los salarios y prestaciones que deberan percibir los servidores
publicos que integran la Comisién;

Conducir y Supervisar la administracion de los recursos humanos de la
Comision de acuerdo con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.
El Pleno podra delegar esta atribucion en las unidades administrativas que
para tal efecto designe;

Elegir al Comisionado Presidente en los términos establecidos en la Ley, y el
presente Reglamento, asi como removerlo por las siguientes causas:

a) Incurrir en el desempefio de su encargo en falta de probidad, incapacidad

fisica o mental, o cometiese algun delito intencional;

b) Ausentarse de sus labores por mas de tres dias sin causa justificada que

califique el Pleno de la Comision;

c) Por faltas graves a las normas que rigen el funcionamiento de la Comision;

En todos los casos las propuestas de remocion deberan estar debidamente
fundadas y motivadas. Se turnaran al Pleno de la Comision, quien resolvera
lo conducente previa audiencia en la que el interesado haga valer sus
defensas y derechos;

Aprobar el nombramiento de la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones, de
conformidad con el articulo 34, fraccién V, de este Reglamento;

Aprobar la remocion de la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones de
conformidad con el articulo 39, fraccién V, de este Reglamento;
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XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Conceder licencias a los Comisionados, asi como a la Secretaria Ejecutiva y
las Direcciones, cuando exista causa justificada y siempre que no se
perjudique el buen funcionamiento de la Comisidn;

Autorizar la participacion de sus integrantes en los eventos a los que sea
invitada la Comision;

Aprobar el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Comision, a
propuesta de los Comisionados;

Aprobar la interposicion de las denuncias que correspondan ante los 6rganos
de control interno de los sujetos obligados, en contra de los funcionarios que
incumplan con las disposiciones establecidas en la Ley o en las resoluciones
y acuerdos de la Comisién, proponiendo las sanciones administrativas, de
acuerdo a la gravedad de la falta;

Conocer de la integracion y el funcionamiento de los organos y unidades
administrativas de la Comision mediante los informes que éstos les rindan
sobre su desempefio;

Conocer del avance de los programas que periddicamente presenten sus
integrantes, la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones y las unidades
administrativas;

Aprobar la creacion de comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo;
Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos;

Aprobar el calendario anual de labores de la Comisidn;

Resolver cualquier asunto propuesto por los Comisionados;

Expedir las normas o bases para disponer de los activos fijos de la Comision;

Acordar los pagos extraordinarios, asi como verificar que los mismos se
apliquen a los fines sefialados;

Autorizar el otorgamiento y sustitucion de poderes generales y especiales
para pleitos y cobranzas, y actos de administracion; y

Autorizar las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
bienes y servicios, de conformidad con la normatividad aplicable, y proveer lo
necesario a efecto de que se lleven a cabo los procesos de licitacion publica,
cuando asi fuere necesario;

Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para salvaguardar el derecho
de acceso a la informacion publica, y la proteccion de datos personales, en
base a las evaluaciones y estudios previamente realizados; y
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XXVIIl.Las demas que le senalen la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables.

(Se reforma el articulo 10, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de
2011)
CAPITULO CUARTO

DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 11.- El Pleno funcionara en sesiones que seran ordinarias y extraordinarias las
cuales seran convocadas por el Comisionado Presidente. Las sesiones ordinarias se
celebraran semanalmente, de acuerdo con el calendario que establezca el Pleno. Las
sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando el caso lo amerite. EI Comisionado
Presidente se asegurara que todos los Comisionados sean debidamente notificados por
conducto de la Secretaria Ejecutiva, para lo cual debera expresar las razones para
sesionar.

Articulo 12.- Las convocatorias a sesiones ordinarias deberan notificarse cuando
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a su celebracion, y tratandose de las
extraordinarias, con un minimo de veinticuatro horas de anterioridad a las mismas,
debiendo consignar la fecha y hora de la sesion respectiva.

A las convocatorias deberan acompafarse el orden del dia propuesto, asi como los
documentos y proyectos de acuerdo o resolucion necesarios para el analisis de los
puntos a tratar en la sesién correspondiente.

(Se reforma el articulo 12, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 30 de enero de
2009)

Articulo 13.- Para su incorporacidn en el proyecto de orden del dia, los Comisionados
deberan proponer la inclusién de los asuntos que les correspondan, anexando aquellos
documentos que vayan a ser objeto de discusion, a mas tardar setenta y dos horas
antes de la celebracién de las sesiones ordinarias. Los asuntos que se reciban fuera del
término sefalado, no podran ser incorporados en el orden del dia, sin perjuicio de que
los mismos se inscriban como asuntos generales. En su caso, el Pleno podra acordar
las excepciones que estime pertinentes.

Hasta antes de la aprobacion del orden del dia de las sesiones ordinarias, los
Comisionados podran inscribir en asuntos generales temas que consistan en la entrega
de propuestas, asi como otros que no requieran examen previo de documentos, o que
sean de obvia y urgente resolucién, a fin de que se inscriban en el acta con la precisiéon
que el Comisionado proponga y los acuerdos que, en su caso, se adopten.

Articulo 14.- Cuando se trate de aprobar cuestiones relativas al presupuesto de la
Comision o el envio del informe trimestral correspondiente, los documentos deberan
circularse entre los Comisionados cuando menos cinco dias habiles antes de la sesion
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ordinaria, y tres dias habiles cuando se trate de sesion extraordinaria, con el fin de que
se realicen los estudios respectivos y las observaciones pertinentes.

Articulo 15.- Las sesiones ordinarias tanto como extraordinarias seran publicas, y
seran presididas por el Comisionado Presidente fungiendo como Secretario de Actas el
Comisionado Supernumerario, auxiliado por la Secretaria Ejecutiva.

En caso de ausencia temporal del Comisionado Supernumerario a alguna sesion
ordinaria como extraordinaria, el Secretario Ejecutivo fungira como Secretario de Actas
solamente para el desarrollo de la sesion de que se trate.

(Se reforma el articulo 15, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de
2011)

Articulo 16.- El Pleno por mayoria de votos podra declararse en sesion permanente
para tratar los asuntos que motivaron la sesién hasta su total desahogo. El Pleno podra
decretar los recesos que fueren necesarios durante dicha sesion.
Durante la sesidén permanente no podra darse cuenta a ningun otro asunto que no esté
comprendido en el orden del dia; si en el desarrollo de la misma ocurriese alguno con el
caracter de urgente, el Presidente convocara a sesion extraordinaria si fuere necesario
o consultara el voto del Pleno para tratarlo desde luego en la permanente.
Articulo 17.- Las sesiones ordinarias se desahogaran bajo el siguiente orden:

. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

Il Declaracion de instalacion de la sesion

M. Lectura y aprobacion del orden del dia;

V. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién ordinaria anterior,
asi como de las extraordinarias que se hayan celebrado;

V. Asuntos especificos a tratar;

VI.  Asuntos generales;

VIl. Fechay hora para la proxima sesién; y
VIll. Clausura de la sesion.

(Se reforma el articulo 17, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 30 de enero de
2009)

Articulo 18.- Las sesiones extraordinarias se desahogaran bajo el siguiente orden:

. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
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Il Declaracion de instalacion de la sesion;
M. Lectura y aprobacion del orden del dia;
IV.  Asuntos especificos a tratar; y

V. Clausura de la sesion.

(Se reforma el articulo 18, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 30 de enero de
2009)

Articulo 19.- Las sesiones se llevaran a cabo preferentemente en el recinto oficial de la
Comision, sin embargo por acuerdo del Pleno podra habilitarse otro lugar.

Articulo 20.- De toda sesidn se formulara un acta, la cual sera aprobada en la siguiente
sesion ordinaria.

Las actas se enumeraran en orden progresivo y contendran el desarrollo sintetizado de
los trabajos del Pleno.

Articulo 21.- Las personas que asistan a las sesiones deberan guardar el debido orden
y respeto en el recinto donde se celebren las mismas, permanecer en silencio y
abstenerse de cualquier manifestaciéon que pueda afectar el buen desarrollo de la
sesidn respectiva.

Articulo 22.- Para garantizar el orden entre las personas asistentes a las sesiones, el
Presidente podra consultar al Pleno sobre la aplicacion de las siguientes medidas:

a) Exhortar a guardar el orden;

b) Conminar a determinada o determinadas personas a que abandonen el
recinto; y

c) Solicitar el auxilio de elementos de seguridad o de la fuerza publica para
restablecer el orden y retirar a quienes lo hayan alterado.

Articulo 23.- Al iniciar cada sesioén el Secretario de Actas del Pleno procedera al pase
de lista de asistencia y a la verificacion del quérum legal. Si no hubiese quérum se
declarard que no habra sesion y se convocara a la siguiente en los términos de lo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley.

Una vez instalada la sesion, se pondra a consideracion del Pleno el contenido del orden

del dia. El Pleno, a solicitud de alguno de sus integrantes, podra acordar la modificacién

del orden de los asuntos, en funcion de la importancia o prioridad de los mismos, o

posponer su discusion o votacién, cuando se considere que no ha sido analizado

suficientemente por los Comisionados o se requiera que se tomen en cuenta otros

elementos que no se hayan considerado al momento de elaborar el proyecto
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presentado a discusion. Finalmente, se procedera a poner a consideracion el orden del
dia, con la finalidad de verificar su aprobacion o rechazo.

Articulo 24.- El Pleno podra dispensar la lectura de los documentos que hayan sido
previamente circulados dentro del término senalado en el presente Reglamento; sin
embargo, el Comisionado que esté a cargo de un asunto, acuerdo o proyecto de
resolucion, podra dar lectura total o parcial de los documentos relativos a las
propuestas o exponerlos ante el Pleno.

Articulo 25.- Terminada la lectura del proyecto de resolucion u otro acuerdo que
presente el Comisionado orador, o habiéndose otorgado la dispensa que prevé el
articulo anterior, el Presidente solicitara al Secretario de Actas lo someta para su
discusion al Pleno, para lo cual preguntara quien esta en contra y quien a favor de éste.

Los Comisionados que deseen realizar observaciones, sugerencias o propuestas de
modificaciones a los proyectos de resoluciones o acuerdos, podran presentarlas por
escrito, de manera previa o durante el desarrollo de la sesion, sin perjuicio de que,
durante la discusién del punto correspondiente, puedan presentarse aquéllas de
manera verbal.

Los Comisionados tendran una primera ronda de intervenciones para expresar sus
comentarios. El Comisionado ponente tendra derecho a réplica. En aquellos casos en
que el plazo de la resolucion esté por vencerse y no exista posibilidad de ampliacion, se
llevara a cabo una segunda ronda de intervenciones, en los términos previstos por este
Reglamento.

En el caso de que haya Comisionados en contra del proyecto o acuerdo, se procedera
en los términos del articulo 31 del presente Reglamento.

En caso de voto particular o disidente en contra del asunto en estudio, se seguira el
procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Articulo 26.- En el desarrollo del debate el Comisionado Presidente concedera el uso
de la palabra en forma alternada a los Comisionados que sostengan distintos puntos de
vista. Los Comisionados solo podran ser interrumpidos en sus intervenciones, por el
Presidente en los siguientes casos:

|.- Cuando el orador falte al orden o viole las disposiciones del presente
Reglamento;

Il.- Cuando lo exhorte a que se sujete al tema de discusion;

lll.- Cuando le pregunte si acepta contestar alguna interpelacion que formule otro
Comisionado;

IV.- Cuando pida cualquiera de los presentes en las instalaciones del recinto de
sesiones que guarde el orden necesario para el desarrollo de la sesién; y
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V.- Cuando no haya quérum para continuar la sesion.

En el supuesto de la fraccion Il de este articulo, las interpelaciones que se formulen al
Comisionado que esté en uso de la palabra, se realizaran con el propésito de
esclarecer la intervencion o para pedir que ilustre la discusion con la lectura de algun
documento y deberan ser solicitadas al Presidente. Quien solicite la interpelacion lo
hara desde su lugar y en forma que todos los asistentes puedan escucharle. En el
supuesto que el orador decida aceptar la interpelacion que se le solicite, su respuesta
debera ser otorgada en un tiempo razonable que no podra exceder de diez minutos.

Articulo 27.- Concluidas las intervenciones a que se refiere el articulo 25 de este
Reglamento, el Presidente pasara de inmediato a la votacién respectiva.

Articulo 28.- En la discusidon de los proyectos de acuerdo o resolucién, se protegeran
los datos personales y cualquier otra informacion confidencial de los particulares y
terceros distintos de los entes publicos y sus servidores.

Articulo 29.- Todos los asuntos sobre los que la Comision deba resolver, se someteran
a votacion del Pleno.

Articulo 30.- Para efectos de las sesiones, las votaciones seran de la siguiente forma:

l. Unanimidad: Cuando el voto total de los Comisionados Propietarios
asistentes al Pleno sea en el mismo sentido.

Il Mayoria: Aquélla que implique 2 votos de los Comisionados Propietarios
en el mismo sentido.

Articulo 31.- La votacion se tomara por el Secretario de Actas del Pleno contando el
numero de votos a favor y, en su caso, el o los votos disidentes o particulares o las
opiniones si fuere el caso. El sentido de la votacion quedara asentado en el acta; la
emision de votos u opiniones disidentes o particulares sera optativa, aun en el caso de
que un Comisionado haya votado en contra de una resolucion o acuerdo.

Articulo 32.- Concluida la sesion del Pleno de la Comisién, el responsable de la
Secretaria Ejecutiva supervisara la elaboraciéon del acta respectiva, la cual debera ser
presentada al Comisionado Supernumerario en su caracter de Secretario de Actas para
que la circule entre los Comisionados para su revision, y una vez que haya sido
aprobada en la siguiente sesion ordinaria recabe las firmas correspondientes.

Articulo 33.- Los acuerdos tomados por el Pleno tendran el caracter de obligatorios
para la Comision, siempre que no contravengan ninguna disposicion de interés social o
de orden publico.
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CAPITULO QUINTO

DE LOS COMISIONADOS

Articulo 34.- Los Comisionados tendran las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Representar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

Difundir por los medios a su alcance, entre la sociedad y los organismos
publicos y privados del Estado, el derecho de acceso a la informacion publica
y la proteccion de los datos personales;

Llevar a cabo actividades de docencia e investigacion en los términos de la
Ley, siempre y cuando no obstaculicen el cumplimiento de sus funciones y las
tareas encomendadas por el Pleno;

Proponer al Pleno la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de
colaboracion, mecanismos de coordinacién, y demas actos consensuales a
celebrarse con los sujetos obligados, las entidades federativas, los
municipios, Distrito Federal, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, o
los respectivos 6érganos de acceso a la informacion, asi como con organismos
publicos o privados, instituciones de educacion y centros de investigacion,
tanto nacionales como extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley; y
en general todo tipo de contratos o convenios que conlleven al fortalecimiento
funcional de la Comision;

Proponer candidatos para ocupar las Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones y demas personal de apoyo de la Comision, de conformidad
con los procesos de seleccion aprobados por el Pleno;

Brindar asesoria, capacitacion y apoyo técnico, por si o por conducto del
personal de la Comision, a los sujetos obligados, para que cumplan con las
disposiciones de la Ley y demas normatividad que les sea aplicable;

Nombrar y remover a su personal de apoyo;

Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno;
Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno;

Proponer politicas institucionales, planes y programas de trabajo, acuerdos y
proyectos de resolucion de los procedimientos de inconformidad previstos en
la Ley, que se reciban en la Comision;

Proponer lineamientos y politicas encaminados a evaluar el cumplimiento de

la normatividad relativa al derecho de acceso a la informacion publica por
parte de los sujetos obligados;
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XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el
Pleno;

Plantear oportunamente ante el Pleno, el eventual conflicto de intereses;

Proponer proyectos de difusion, estudio, ensefianza y divulgacion del derecho
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

Proponer lineamientos para los procesos de seleccion, evaluacién, promocion
y remocién del personal de la Comision, y someterlos a la aprobacion del
Pleno;

Proponer al Pleno el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
Comision;

Pedir informes sobre actividades y ejecucién de programas, a través del
Presidente y de las Secretarias, asi como toda informacion y documentacion
que requieran para el cumplimiento eficaz de sus atribuciones;

Someter al Pleno proyectos de acuerdos;

Solicitar licencia al Pleno para separarse temporalmente de su cargo;

Ser electo como Comisionado Presidente;

Previa determinacion del Pleno, suplir al Comisionado Presidente en sus
ausencias temporales; y

Las demas que le sefalen la Ley, este Reglamento y otras disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables.

(Se reforma el articulo 34, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)

Articulo 35.- Los Comisionados seran auxiliados para el debido cumplimiento de sus
funciones, de las Secretarias, Directores, Subdirectores, y demas personal de la

Comision.

(Se reforma el articulo 35, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)

Articulo 36.- Los Comisionados gozaran de todas las prestaciones en materia de
seguridad social que establece la legislacién de la materia, asi como de las demas que
apruebe el Pleno.
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CAPITULO SEXTO

DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 37.- El Comisionado Presidente sera elegido mediante votacién del Pleno. Se
requerira de la asistencia de la totalidad de los Comisionados Propietarios para la
eleccion del mismo.

Articulo 38.- El Comisionado Presidente ejercera dicho cargo por un periodo de dos
afos, sin posibilidad de reeleccién; concluida su gestién o, en caso de renuncia o
ausencia definitiva en la Presidencia o en la Comision, se elegira a quien lo sustituya a
través del procedimiento referido en el articulo 93 de la Ley, y 37 de este Reglamento.

Articulo 39.- Ademas de las facultades establecidas en el articulo 106 de la Ley, el
Comisionado Presidente tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Fungir como enlace entre la Comision y los sujetos obligados de la ley, e
informar al Pleno regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados
con éstos, asi como también, con los organismos homdlogos de las entidades
federativas y el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision, en los
términos del presente Reglamento, y presidir las mismas;

Proponer al Pleno la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de
colaboracion, mecanismos de coordinacion, y demas actos consensuales a
celebrarse con los sujetos obligados, las entidades federativas, los municipios,
Distrito Federal, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, o los
respectivos organos de acceso a la informacion, asi como con organismos
publicos o privados, instituciones de educacién y centros de investigacion,
tanto nacionales como extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley; y
en general todo tipo de contratos o convenios que conlleven al fortalecimiento
funcional de la Comision;

Turnar, a través de la Direccion de Asuntos Juridicos, al Comisionado
Ponente que corresponda, los procedimientos de inconformidad y otros
previstos en la Ley;

Proponer al Pleno el nombramiento y la remocion de las Secretarias, los
Directores y Subdirectores, y demas personal de la Comisién; de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, que al
respecto expida la Comision;

Coordinar la elaboracion y entrega del informe anual de la Comision al H.
Congreso del Estado bajo los lineamientos que establece la Ley;

(Se deroga);

Marco Normativo
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leodn
Péagina 14 de 51



VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Someter a la aprobacién del Pleno la tarifa de viaticos a que se sujetara la
Comisidn, de acuerdo a las necesidades de la misma;

Proponer al Pleno la creacién de nuevas unidades y areas técnicas y
administrativas, que sean necesarias para el buen despacho de los asuntos
de la Comision;

Suscribir los convenios y contratos que celebre la Comision, previa aprobacion
del Pleno;

Someter a la aprobacion del Pleno los acuerdos, lineamientos, proyectos de
resolucién y demas documentos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones y deberes de la Comision;

Someter a la aprobacion del Pleno el proyecto anual de presupuesto de
egresos de la Comision, y enviarlo al Titular del Ejecutivo Estatal para su
inclusion en el Proyecto de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

Someter a la aprobacion del Pleno el calendario anual de labores de la
Comisién, y ordenar su publicacién en el Periddico Oficial del Estado y en la
pagina de Internet de la Comision; dicho calendario incluira los dias habiles y
los dias inhabiles;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones aprobados por el Pleno y proveer lo
necesario para su debido cumplimiento, con el auxilio de las Secretarias y los
Directores;

Someter a la aprobacién del Pleno las solicitudes de licencias temporales de
los Comisionados, las Secretarias, los Directores, Subdirectores,
Coordinadores y Jefes de Unidad de la Comisién, asi como los respectivos
acuerdos de suplencia y/o delegacién de facultades;

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas, representacion legal y actos de
administracion.

Autorizar la participacion de los integrantes de la Comisién a los eventos y
actos a los que sea invitada la misma o cualesquiera de ellos, que estén
relacionados con sus atribuciones y deberes, con la aprobacién del Pleno; y

Las demas que le sefalen la Ley, este Reglamento y las demas disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables.

(Se reforma el articulo 39, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SECRETARIAS

Articulo 40.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

VL.

VIL.

VIIL.

Acordar con el Comisionado Supernumerario en su caracter de Secretario de
Actas lo conducente para la celebracién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno;

Cuidar que los documentos y anexos necesarios que seran tratados en las
sesiones, sean circulados con la anticipacion debida entre los Comisionados
para su estudio y discusion;

Auxiliar al Comisionado Supernumerario en su caracter de Secretario de
Actas a elaborar un informe sobre el cumplimiento de los acuerdos y
resolutivos tomados por el Pleno, asi como tramitar o necesario para la
ejecucion de éstos;

Representar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

Elaborar los proyectos de convenios, acuerdos, bases de colaboracion,
mecanismos de coordinacién, y demas actos consensuales a celebrarse con
los sujetos obligados, las entidades federativas, los municipios, Distrito
Federal, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, o los respectivos
organos de acceso a la informacion, asi como con organismos publicos o
privados, instituciones de educacidn y centros de investigacion, tanto
nacionales como extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley, en
coordinacion con la Direccidn de Asuntos Juridicos y darles seguimiento;

Coordinar y vigilar a las Direcciones y demas personal técnico y
administrativo asignado a su area, en el desempeio de sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Ley, en este Reglamento y demas leyes
y disposiciones aplicables, conforme a los planes y politicas de la Comision;

Expedir certificaciones y constancias de la documentacion que obre en poder
de la Comisién, cuando asi se requiera;

Auxiliar al Presidente en la ejecucion de las resoluciones y acuerdos del
Pleno, proveyendo lo necesario para su debida publicacion y notificacion;

Auxiliar al Presidente y a los Comisionados en la elaboracion e integracion del
Informe Anual de la Comision para entregarlo al H. Congreso del Estado, asi
como en los demas informes que deban rendir al Pleno;

Proveer lo necesario para hacer del conocimiento interno del organismo, las
disposiciones legales, lineamientos, politicas, y en general, aquellas
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XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

decisiones del Pleno que sean necesarias para el buen desempeno de las
atribuciones de la Comision;

Velar por la seguridad de las instalaciones, personal, patrimonio y resguardo
de la informacién de la Comision;

Procurar que se elaboren los manuales de organizacion, de procedimientos y
demas normatividad interna que sea necesaria para el buen desempefio de
las atribuciones de la Comisién, y someterlos a la aprobacion del Pleno,
previa consulta con los Comisionados y el Comisionado Presidente;

Elaborar y proponer proyectos de reformas al Reglamento Interior y demas
normas de operacion y administracion de la Comision, y encargarse de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado cuando proceda;

Informar a los Comisionados a través del Comisionado Presidente, sobre la
integracion y funcionamientos de las Direcciones y unidades administrativas
adscritas a la Secretaria, mediante los informes sobre el desempeno de las
mismas;

Revisar y en su caso proponer modificaciones a la estructura basica de la
organizacion de la Comision;

Recabar la informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Comision en coordinacion con las Direcciones;

Tener a su cargo la supervision, operacidon y control de la oficialia de partes,
la cual llevara el libro correspondiente tanto para el registro progresivo de los
documentos recepcionados, libro de amparos y demas que sean necesarios,
asi como vigilar que oportunamente sean turnados al area correspondiente;

Por instrucciones del Pleno, llevar a cabo los procedimientos administrativos
respecto de las faltas, infracciones u omisiones de responsabilidades
cometidas por los servidores publicos de la Comisién, en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado y
Municipios de Nuevo Leon;

Elaborar y mantener actualizado el directorio oficial de los sujetos obligados,
incluyendo los responsables de las Unidades de informacion y Transparencia
de cada uno de ellos, en su caso;

Elaborar y mantener actualizado un directorio de los organismos publicos en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, que contenga el
contacto de su Presidente y demas consejeros o comisionados, tanto
federales como estatales; asi como de los organismos no gubernamentales y
asociaciones civiles del Estado, instituciones académicas publicas y privadas,
de educacion media, media superior y superior; y
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XXI.

Las demas que le confieran el Pleno, la Ley, este reglamento y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

(Se reforma el articulo 40, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero
de 2011)

Articulo 40 Bis.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

VL.

VII.

VIIL.

Representar a la Comision en los asuntos que el Presidente o el Pleno
determine;

En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, proponer los respectivos
proyectos de convenios, acuerdos, bases de colaboracién, mecanismos de
coordinacion, y demas actos consensuales a celebrarse con los sujetos
obligados, las entidades federativas, Distrito Federal, el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion, los respectivos érganos de acceso a la informacién
del pais, organismos publicos o privados, instituciones de educacion de todos
los niveles publicos o privados, asi como con institutos de investigacion, tanto
nacionales como extranjeros, a fin de generar mayor conocimiento y obtener
mejores practicas en materia de proteccién de datos personales, innovacion,
desarrollo, estudios e investigacion;

Coordinar y vigilar las Direcciones y demas personal técnico y administrativo
asignados a su area, en el desempefioc de sus atribuciones vy
responsabilidades establecidas en la Ley, en el presente Reglamento y demas
leyes y disposiciones aplicables, conforme a los planes y politicas que
determine el Pleno;

Proveer lo necesario para hacer del conocimiento publico las disposiciones
legales, lineamientos y, en general, las decisiones del Pleno en materia de
proteccion de datos personales, innovacién, desarrollo, estudios e
investigacion;

Integrar, custodiar, actualizar y acrecentar el acervo bibliografico de la
Comision, en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos
personales, y demas aspectos relacionados con sus objetivos y atribuciones;

En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, procurar que se elaboren los
manuales de organizacion, de procedimientos y demas normativa interna de
las direcciones a su cargo, necesarios para el buen desempeno de las
atribuciones de la Comision;

Elaborar y proponer proyectos de reformas y adiciones al Reglamento Interior
de la Comision, asi como demas normas de operacién y administracién de su
area;

En coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, revisar y proponer modificaciones
a la estructura basica de la organizacion de la Comision;
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Efectuar y entregar oportunamente el respectivo informe de actividades a la
Presidencia de la Comision, para su debida integraciéon al informe anual del
organismo; y

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o el Pleno, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 40 Bis, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero

de 2011)

CAPITULO OCTAVO

DE LAS DIRECCIONES Y DE LAS UNIDADES

Articulo 41.- Son atribuciones de los titulares de las Direcciones y de las Unidades:

V.

VI.

VII.

VL.

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones encomendadas a su cargo;

Acordar con la Secretaria respectiva, la resolucién de los asuntos
relevantes cuya tramitacion se encuentre dentro de su area de
competencia;

Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con
las facultades de su competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitaciéon, promocién y adscripcion del
personal a su cargo;

Asesorar técnicamente en los asuntos de su competencia a los servidores
publicos de la Comision;

Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras
Direcciones o unidades, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento de la Comision;

Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos por programa relativo
al area a su cargo, conforme a las normas que emita el Pleno;

Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que le sea
requerida por el Pleno, los Comisionados, la Secretaria a la que se
encuentre adscrito, y participar en las reuniones de trabajo que se realicen y
gue sean convocados;
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IX.

XI.

Organizar, clasificar, conservar y custodiar los archivos de tramite y, en su
caso, los de concentracion que obren en poder del area, con base a lo que
se establece en este Reglamento;

Apoyar al Presidente, al Secretario Ejecutivo y a los demas Comisionados
en la elaboracion del Informe Anual que la Comision debe presentar al H.
Congreso del Estado, asi como en los demas informes de avance y
seguimiento de las actividades de la Comisién, en la elaboracion del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Comisién y su cabal ejercicio,
una vez aprobado; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales y administrativas que
les sean aplicables.

(Se reforma el articulo 41, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)

Articulo 42.- Son atribuciones de la Direccidn de Administracion:

V.

VL.

VILI.

Administrar los recursos humanos de la Comision, a través de los procesos
de reclutamiento y seleccion, altas, bajas y cambios, evaluacién del
desempefio, remuneracién, premios y recompensas Yy capacitacion y
desarrollo, para mantener servidores publicos competentes, que respondan
a las necesidades de la Comision, de acuerdo con la normatividad aprobada
por el Pleno;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Comision, de
acuerdo con los programas y objetivos de cada una de sus unidades de
trabajo, y realizar, en su caso, las negociaciones correspondientes con las
autoridades respectivas, con el fin de contar con los recursos requeridos de
manera suficiente y oportuna;

Administrar los recursos financieros de la Comision, a través de la
programacion y control presupuestal, asegurando el adecuado flujo de
recursos, su registro, control contable y cumplimiento normativo;

Elaborar y ejecutar las politicas y programas institucionales en la parte que
le corresponda;

Elaborar las normas o bases para disponer de los activos fijos de la
Comision y turnarlas para su aprobacion por el Pleno;

Levantar el inventario de bienes de la Comisiéon y mantenerlo actualizado;

Elaborar propuestas para la fijaciéon de los sueldos y prestaciones de los
servidores publicos de la Comision, asi como el proyecto de Tabulador de
Sueldos y Catalogo de Puestos y Funciones de la misma, y someterlos a la
aprobacion del Pleno;
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VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Realizar los tramites de afiliacion del personal a los organismos de
seguridad social que corresponda y hacer las modificaciones a que haya
lugar;

Elaborar y proponer al Pleno en conjunto con la Secretaria Ejecutiva el
Proyecto de Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Comision,
con el objeto de definir los principios éticos que deben regir el
comportamiento de los servidores publicos adscritos a la Comision y, en
particular, sobre el deber de confidencialidad respecto del uso y manejo de
la informacién que el personal de la Comision conozca como resultado de su
encargo;

Representar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

Formular los lineamientos y manuales de organizacion y de procedimientos,
que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes y recursos de la
Comision, procurando que las funciones de la misma se cumplan de manera
articulada, congruente y eficaz, y turnarlos para su aprobacion por el Pleno;

Elaborar y presentar al Pleno, por conducto del Secretario Ejecutivo y del
Presidente, el informe anual sobre el ejercicio del presupuesto de egresos y
los estados financieros de la Comision;

Proceder a la ejecucidon de las autorizaciones en materia de adquisicion de
bienes y servicios y de los procesos de licitacion publica, de acuerdo con lo
que establecen las leyes de la materia;

Atender las necesidades administrativas de las unidades de la Comision;

Apoyar al Presidente, al Secretario Ejecutivo y a los demas Comisionados
en la elaboraciéon del Informe Anual que la Comision debe presentar al H.
Congreso del Estado, asi como en los demas informes de avance y
seguimiento de las actividades de la Comision;

Se deroga;

Ser el responsable de que se realicen los pagos a los que esta obligada la
Comision, asi como efectuar las retenciones y pagos ante el INFONAVIT,
IMSS, SHCP, y demas cargos fiscales de otra indole;

Elaborar y proponer al Pleno los proyectos, programas, politicas, estrategias
y lineamientos en materia de fiscalizacion, vigilancia, control y seguimiento
de la aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la Comision, y ejecutarlos una vez aprobados;

Proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto;
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XX.

XXI.

Organizar, clasificar, conservar y custodiar los archivos de tramite y, en su
caso, los de concentracion que obren en poder del area; y

Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento y las demas
disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

(Se reforma el articulo 42, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)

Articulo 43.- Son atribuciones de la Direccidon de Asuntos Juridicos:

V.

VL.

VII.

VIIL.

Auxiliar al Comisionado Presidente en la asignacion y tramitacion de los
procedimientos de inconformidad y demas que se interpongan ante la
Comisidn, asi como de los asuntos que en general le competan conforme
a sus atribuciones;

Proporcionar a los comisionados el apoyo técnico necesario para la
sustanciacion de los procedimientos de inconformidad previstos en la Ley,
y otros, incluida la revision de los proyectos de resolucién
correspondientes;

Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios y opiniones sobre los
procedimientos de inconformidad establecidos en la Ley, y otros, para
someterlos a la consideracion de los Comisionados;

Coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, lineamientos, y otros instrumentos juridicos derivados de la
Ley, asi como de interpretacion para efectos administrativos de ésta, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, y comunicar los mismos a
los sujetos obligados;

Capacitar al Personal de la Comisién, asi como implementar el sistema
de evaluacion continua de los integrantes de la misma;

Coordinar y supervisar la elaboracién de dictamenes y opiniones de
leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos relacionados con el
ambito de competencia de la Comision, llevando el seguimiento legislativo
o regulatorio respectivo;

Coordinar y supervisar la actualizacion de los instrumentos juridicos y
guias aplicables a los procedimientos de acceso, y la elaboracién de
informes institucionales y estadisticas, entre otros, en los asuntos de su
competencia;

Coordinar la elaboraciéon de informes sobre presuntas infracciones a la
Ley y su Reglamento por parte de los sujetos obligados, y enviar los
mismos a las instancias competentes;
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IX.

X.

XI.

XIl.

XIlIL.

XIv.

XV.

XVI.

Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones sobre las materias
reguladas por la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
incluida informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Comision;

Informar sobre el avance de los planes y programas, asi como de las
actividades y el desempeiio del personal a su cargo;

Representar a la Comisién ante los tribunales federales y del fuero
comun y ante cualquier autoridad laboral, administrativa en los asuntos en
que aquél tenga interés o injerencia juridica, incluyendo todos los
derechos procesales que las leyes reconocen a las partes y el de
promover el juicio de amparo en contra de los actos que afecten la esfera
juridica de la Comisién o los de quien éste represente, rindiendo los
informes de ley, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer
toda clase de recursos y, en general, vigilar y atender su tramitacion;

Vigilar que las notificaciones a que se refiere la Ley se realicen en la
forma y términos que establece la misma;

Dar cuenta y tramitar en conjunto con el Comisionado Ponente, sobre los
procedimientos de inconformidad a los que se refiere la Ley;

Dar tramite hasta su conclusiéon a las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos que reciba la Comisién, en los términos de la Ley;

Llevar el archivo de los expedientes de los procedimientos de
inconformidad y de las solicitudes de informacion; y

Las demas que le confieran el Pleno y las disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables.

Articulo 44.- Son atribuciones de la Direccién de Capacitacion:

Elaborar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de
datos personales y temas afines;

Promover, y en su caso ejecutar y coordinar la capacitacion y
actualizacion permanente a los servidores publicos de los sujetos
obligados, y de la sociedad en general, en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccidon de datos personales, bajo los
lineamientos, planes, programas, estrategias y politicas aprobadas por el
Pleno;
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Implantar estrategias de capacitacion para promover el efecto
multiplicador del conocimiento en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales;

Elaborar y someter a la aprobacion del Pleno, los proyectos de contenidos
conceptuales sobre la importancia social de la transparencia, el derecho
de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales,
con el fin de promover, ante las autoridades educativas competentes, que
se incluyan en los planes de estudio de la educacion basica, media
suprior, superior, normal y, en general, en todo programa educativo que se
imparta en el Estado;

Proponer la celebracion e convenios con universidades publicas y
privadas, a fin de compartir experiencias en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, y
conformar planes y programas de estudio para generar las bases del
ejercicio de estos derechos;

Impulsar la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, a través de la elaboracion y publicacion
de materiales educativos y formativos;

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades, programas y
eventos realizados por la Direccion;

Coordinar y sistematizar la informacion que se suministra para el portal
de internet, la cual sera entregada a la Unidad de Informatica y Sistemas
para la actualizacion correspondiente;

Colaborar con las Unidades de area de la Comision para coordinar
eventos y la promocién de temas relacionados con la cultura de
transparencia y acceso a la informacién;

Proponer y organizar cursos, seminarios, talleres o cualquier otro evento
dirigido a los sujetos obligados y a la sociedad en general, con la finalidad
de actualizarlos y capacitarlos permanentemente en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales;

Proponer la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de colaboracion,
mecanismos de coordinacion, y demas actos consensuales a celebrarse
con los sujetos obligados, las entidades federativas, los municipios, el
Distrito Federal, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos, o los respectivos organos de acceso a la
informacion, asi como con organismos publicos o privados, instituciones
de educacién y centros de investigacion, tanto nacionales como
extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley;
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XIL.

XIlL.

Disefiar y elaborar el Concurso Anual de Investigacion Juridica de la
Comisién: “Certamen de Ensayos Escritos”, los concursos de Arte
Transparente: “Un derecho de todos” y de Dibujo Infantil; asi como de
todos aquellos que sean aprobados por el Pleno, para promover y difundir
de manera permanente, la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales; y

Las demas que le confieran el Pleno, el Secretario Ejecutivo, la Ley, el
presente Reglamento, y las disposiciones legales y administrativas que le
sea aplicables.

(Se reforma el articulo 44, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)

Articulo 45.-

VL.

VIL.

Son atribuciones de la Direccidén de Proteccion de Datos y Archivo:

Elaborar y proponer al Presidente o al Pleno de la Comisidn, los criterios
para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de los datos
personales que estén en posesion tanto de los sujetos obligados como de
la Comision;

Promover, y en su caso, asesorar a los sujetos obligados y a la sociedad
en general, en materia de proteccién de datos personales y archivo, bajo
los lineamientos, planes, programas y politicas aprobadas por la Comisién;

Solicitar, administrar y resguardar el documento de seguridad a que alude
el articulo 79 de la Ley de la materia, que los sujetos obligados estan
obligados a remitir a la Comision;

Elaborar y mantener actualizado el directorio de los responsables del
tratamiento de los sistemas de datos personales y archivo de los sujetos
obligados;

Participar en el disefio, aplicacién y actualizacién de los instrumentos de
analisis de la proteccion de datos personales y archivo, asi como proponer
la elaboracién y creacién de un sistema de datos personales (sistema
persona) de la Comision, que permita a los sujetos obligados cumplir con
sus obligaciones en la materia;

Elaborar y proponer al Presidente o al Pleno, la creacion, estudio y
aplicacion de lineamientos para la catalogacion, organizacion vy
conservacion de documentos y archivos de los sujetos obligados y de la
Comision, en coordinacion con el Archivo General del Estado;

Establecer y disefar las medidas necesarias para proteger los sistemas o

archivos de informacion en posesién de la Comisidén, contra los riesgos

naturales, pérdidas accidentales o destruccion por siniestro; asimismo,

contra los riesgos humanos, como el acceso sin autorizacién, la utilizacion
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VIIL.

XI.

encubierta de datos, la contaminacion por virus informaticos u otras
causas de naturaleza similar a las enunciadas;

Velar que los sujetos obligados y la Comision, establezcan sistemas de
archivo de tramite, de concentracion e historico, asi como elaborar
esquemas para incentivar mejores practicas en materia de gestion
documental y archivos;

Llevar el control y gestion del archivo de concentracion e historico de la
Comision;
Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la Secretaria

Técnica, para su debida integracion al informe anual de la Comision; y

Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, el Secretario
Técnico, el presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales
y administrativas aplicables.

(Se reforma el articulo 45, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero de

2011)

Articulo 45 Bis.- Son atribuciones de la Direccion de Estudios e Investigacion:

Elaborar a solicitud del Comisionado Presidente o del Pleno, opiniones,
estudios técnicos, dictamenes o investigaciones sobre temas relacionados
con la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion,
la proteccion de datos personales y archivo, procurando en todo momento,
generar conocimiento sobre la materia;

Realizar a solicitud del Comisionado Presidente o del Pleno, opiniones,
estudios técnicos, dictamenes, criterios de interpretacion o investigaciones
relacionadas con el sentido de las resoluciones definitivas ejecutoriadas
dictadas por la Comision;

Proponer y supervisar en coordinacion con la Direccion de Asuntos
Juridicos, la elaboracién de reformas o proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, circulares, lineamientos y demas instrumentos juridicos
derivados de la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Sugerir la celebracién de convenios de colaboracion en materia de
estudios e investigacion, con universidades publicas o privadas, institutos
o instituciones de investigacién juridica especializada y organismos
garantes de la informacion y proteccion de datos personales a nivel local,
nacional e internacional; procurando la creacibn de un Instituto
Internacional de Estudios en materia de informacion, datos personales y
archivo;
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VL.

VIL.

VIIL.

(Se adiciona
de 2011)

Articulo 45
Financiacion:

Proponer la organizacion de foros, seminarios, talleres y demas eventos
académicos que difundan el acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales y archivo, a nivel local, nacional e
internacional,

Colaborar activamente en la inclusion de contenidos sobre el tema de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales en las
instituciones publicas y privadas de educacion basica, media y superior en
el Estado;

Participar en la organizacién del Concurso Anual de Investigacion Juridica
de la Comisidn, en coordinacion con la Direccion de Capacitacion;

Coordinar la publicacién de estudios e investigaciones juridicas de la
Comisidn, con la participacion de universidades, organismos garantes de
acceso a la informacién e institutos de investigacion juridica a nivel local,
nacional e internacional, asi como vigilar el debido cumplimiento de los
lineamientos establecidos para los proyectos de investigacion;

Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la
Secretaria Técnica, para su debida integracion al informe anual de la
Comisién; y

Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Técnico, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

el articulo 45 Bis, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero

Bis I.- Son atribuciones de la Direccién de Innovacion, Desarrollo y

Tramitar y gestionar ante Servicios de Administracion Tributaria la
autorizacion para que la Comision pueda recibir donativos deducibles de
instituciones nacionales e internacionales;

Elaborar el Plan para la obtencion de recursos financieros a través de
organizaciones civiles, e instituciones locales, nacionales e
internacionales, publicas o privadas que contribuyan en la implementacion
de proyectos que fortalezcan las funciones y objetivos de la Comisidn;

Revisar que los proyectos susceptibles a ser financiados, cumplan con los
requisitos, logistica y presupuesto establecidos por la Comision, asi como
coordinar e impulsar el desarrollo de los mismos, llevandolos a establecer
su funcionalidad, permanencia y resultados esperados;
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VL.

VIL.

VIil.

Establecer contacto con organizaciones civiles, e instituciones locales,
nacionales e internacionales, publicas o privadas, con el fin de promover y
gestionar el financiamiento de los proyectos que hayan sido debidamente
aprobados por la Comision;

Localizar, estudiar y analizar la viabilidad de la implementacion de
proyectos nacionales e internacionales que mantengan resultados
exitosos en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y archivos;

Proponer la elaboracion de convenios, contratos o bases de colaboracion
con organizaciones civiles e instituciones que participaran en apoyo a los
proyectos aprobados por la Comision;

Integrar debidamente la informacion correspondiente a la financiacion de
los proyectos con el fin de que se realice el correspondiente procedimiento
de recepcion de recursos, asi como gestionar la entrega de la
documentacion oficial o fiscal por parte de la Comisién;

Vigilar y coordinar que los recursos financieros obtenidos sean aplicados
al proyecto para el cual fueron asignaron, optimizando el uso de los
mismos para lograr un mejor resultado integral en tiempo, forma y calidad
del proyecto;

Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la
Secretaria Técnica, detallando el inicio, avance y terminacién de los
proyectos financiados, para su debida integracion al informe anual de la
Comision; y

Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Técnico, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 45 Bis I, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de
febrero de 2011)

Articulo 46.-

Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Informatica y Sistemas:

Proponer la infraestructura de cémputo y de telecomunicaciones que
requiera la Comisidon, que garantice integridad, confiabilidad vy
disponibilidad de la informacién, asi como implementar los sistemas y
programas de informatica necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, previendo su mantenimiento y actualizacién constante vy
efectiva, mediante los procedimientos que para ello se definan y se
aprueben por el Pleno;

Crear el sitio Web de la Comision y responsabilizarse de realizar los
tramites internos necesarios para administrar y actualizar la informacion
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VL.

VIL.

publica de oficio, de conformidad con lo que para tal efecto determine el
Pleno, y la Ley;

Elaborar y proponer al Pleno, por conducto de su Presidente, los
proyectos estratégicos en materia de informatica que coadyuven al
desarrollo de las actividades de la Comision;

Implementar acciones preventivas y correctivas que permitan un efectivo
mantenimiento y conservacion de los bienes informaticos de la Comision;

Desarrollar y proponer politicas y procedimientos que permitan un uso
seguro y eficiente de la tecnologia de informacién con que cuente la
Comision;

Instruir adecuadamente al personal de la Comisidn en el manejo de los
equipos informaticos y en el conocimiento de los programas de coOmputo
para un mejor desarrollo de las laboras del organismo; y

Las demas que le asignen la Ley, este Reglamento y otros acuerdos y
disposiciones administrativas tomados por el Pleno.

(Se reforma el articulo 45 Bis I, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el dia 28 de febrero

de 2011)

Articulo 46 Bis.- Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Comunicacion Social:

VL.

VIL.

Elaborar, proponer y aplicar la politica y los programas de comunicacion
social de la Comisién, de conformidad con las directrices y lineamientos
que establezca el Pleno;

Coordinar y atender las relaciones publicas de la Comision con los medios
de comunicacion nacionales y extranjeros;

Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer la percepcion de
las actividades de la Comision entre el publico en general,

Mantener una estrecha relaciéon con los medios de comunicacion, para
procurar espacios para la difusion de los objetivos, programas vy
actividades de la Comision;

Proponer estrategias para posicionar la imagen institucional;

Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de
comunicacién acerca de la Comision y su reflejo en la calidad de su
imagen;

Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas
necesarias para la difusion de las actividades de la Comision;
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VIIL.

IX.

Planear, dirigir y supervisar los mecanismos que permitan un permanente
flujo de informacion institucional y atencion a los representantes de los
medios de comunicacidn escritos y electrénicos;

Difundir las actividades que realiza la Comision y promover su divulgacion
entre los medios de comunicacion;

X. Realizar el monitoreo diario de los medios de comunicacion;

XI.

XIL.

XIlL.

XIv.

XV.

Elaborar los boletines de prensa sobre asuntos de importancia o
relevancia llevados a cabo por la Comision o que participe en ellos;

Organizar e implementar procedimientos, para la comunicacion oficial de
las actividades de la Comision, en los medios de comunicacién locales,
nacionales y extranjeros;

Promover convenios de colaboracién con los medios de comunicacién
impresos, radiofonicos y televisivos, para promover la cultura de la
transparencia, el acceso a la informaciéon y la proteccion de datos
personales;

Elaborar pautas y spots para radio, television y prensa; y

Las demas que le confieran la Ley, este reglamento y demas
disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.”

(Se reforma el articulo 46 Bis, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero de

2011)

Articulo 46 Bis |.- Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Difusion:

Elaborar, proponer y ejecutar, las politicas y estrategias de Difusion de la
Comision, a fin de promover la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccidn de datos personales;

Difundir las atribuciones, organizacion, programas, objetivos y metas de la
Comisidn, con base en las politicas y en las estrategias de comunicacion
social aprobadas por el Pleno;

Mantener informada a la sociedad sobre las actividades de la Comision,
vinculadas a los temas de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

Realizar actividades de vinculacion con los sujetos obligados y otras
instituciones publicas y privadas, para establecer enlaces electronicos
desde sus paginas web al sitio oficial de la Comision;
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V. Promover en coordinacion con la Direccion de Capacitacion, la
organizacion de foros, seminarios, talleres y otros eventos que difundan la
transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales, y dar a conocer a la Comision, a los sujetos obligados y a la
sociedad en general la realizacion de otros eventos similares a nivel
nacional e internacional, y participar en ellos, previa aprobacion de la
Comision;

VI. Supervisar el disefio, preparacion, impresion y edicion de los materiales
promocionales, carteles, convocatorias, invitaciones, y todo aquel material
que sea utilizado para difundir las actividades y programas de la Comision;

VII. Fortalecer la imagen de la Comision a través de la difusion y divulgacion
institucional de sus actividades, en los diferentes sectores de la sociedad;

VIII. Difundir y distribuir los materiales y publicaciones que genere la Comision,
a los sujetos obligados, instituciones académicas, organizaciones sociales
y privadas, y sociedad en general;

IX. Establecer los programas que fortalezcan la presencia de la Comision,
tanto en el ambito nacional como en el internacional, fomentando las
relaciones de apoyo con grupos del sector publico y privado;

X. Llevar el registro de la recepcion y difusion de informacion proveniente de
instituciones estatales y federales;

XI. Desarrollo de escenografias para los eventos de la Comision;
Xll. Disenar la imagen editorial de las publicaciones que la Comision realice;

XIlll. Elaborar y editar la revista electronica “Transparencia”, recabando las
colaboraciones y documentos para integrar el contenido editorial, asi como
el banco de imagenes que acompanfaran a la publicacion;

XIV. Apoyar logisticamente a los diferentes Unidades Administrativas en la
coordinacion y elaboraciéon de los distintos eventos y actividades
desarrollados por la Comisién;

XV. Promover la elaboracion y difusion de material didactico sobre los
procedimientos y tramites materia de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado, asi como de temas afines; y

XVI. Las demas que le confieran el Pleno, su superior jerarquico, la Ley, este
reglamento y demas disposiciones legales y administrativas que le sean
aplicables.

(Se adiciona el articulo 46 Bis I, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero de
2011)
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Articulo 46 Bis Il.- Son atribuciones de la Coordinacidon de Relaciones
Interinstitucionales:

. Proponer, coordinar y aplicar la politica de relaciones interinstitucionales
en materia de acceso a la informacion, archivos y proteccion de datos
personales, y fomentar la colaboracion y corresponsabilidad con distintos
actores sociales de todo el pais, como organizaciones civiles, instituciones
académicas, organismos empresariales, entre otros;

ll. Fomentar y establecer mecanismos de coordinacion con entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la realizacion de
programas conjuntos en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales;

lll. Proponer la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de colaboracion,
mecanismos de coordinacién, y demas actos consensuales a celebrarse
con los sujetos obligados, las entidades federativas, los municipios, el
Distrito Federal, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, o los respectivos organos de acceso a la
informacion, asi como con organismos publicos o privados, instituciones
de educacion y centros de investigacion, tanto nacionales como
extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley;

IV. Elaborary entregar mensualmente los respectivos informes a la Secretaria
Técnica, para integrar al informe anual de Ila Comision; vy

V. Las demas que le sean encomendadas por el Secretario Técnico, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 46 Bis I, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero
de 2011)

CAPITULO NOVENO
DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 47.- Son atribuciones de la Subdireccion de Vigilancia de los Sujetos
Obligados:

. Elaborar los planes y programas de vigilancia de los sujetos obligados para
el debido cumplimiento de la Ley y de los lineamientos que emita la
Comision, y ejecutarlos una vez aprobados por el Pleno;

ll. Una vez aprobadas por el Pleno, elaborar y transmitir las recomendaciones
que se formulen a los sujetos obligados para el adecuado y puntual
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cumplimiento de las obligaciones y facultades que les impone la Ley y los
lineamientos que emite la Comision;

lll. Por instrucciones del Pleno, conocer e investigar de oficio o por denuncia
las violaciones a las disposiciones contenidas en el Titulo Primero, capitulo
tercero, de la Ley, elaborando al efecto los proyectos de informes y de
acuerdos sobre presuntas infracciones de conformidad a los lineamientos
emitidos por la Comisién en base a la Ley; proponiendo las sanciones que
en su caso procedan previa garantia de audiencia que se otorgue al sujeto
obligado, y turnarlos para su aprobacion al Pleno, y una vez aprobados,
hacer las comunicaciones correspondientes a los sujetos obligados, asi
como a las autoridades que se estimen convenientes;

IV. Realizar las acciones de coordinacion y vigilancia que sean necesarias a
efecto de que los sujetos obligados, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplan con la obligacion que les impone la Ley de
establecer criterios y procedimientos internos para proporcionar a las
personas el acceso a la informaciéon publica y el acceso, rectificacion,
correccion y oposicion de sus datos personales, de conformidad con las
bases y principios establecidos en la Ley;

V. Recibir y analizar sobre los informes, reportes, formatos y cuestionarios que
los sujetos obligados le turnen a la Comision con motivo de las acciones de
coordinacion y vigilancia;

VI. Informar al Pleno periédicamente sobre las acciones realizadas en materia
de coordinacién y vigilancia con los sujetos obligados, asi como de los
resultados obtenidos, proponiendo las medidas correctivas,
recomendaciones o procedimientos disciplinarios a que haya lugar; y

VIl. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables.

(Se reforma el articulo 47, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero de
2011)

Articulo 47 Bis.- Son atribuciones de la Subdireccion de Atencidn a la Sociedad:

I. Informar, atender y asesorar a la sociedad en materia de acceso a la
informacion publica, cultura de la transparencia y rendicion de cuentas;

Il Informar a la sociedad sobre los objetivos, las funciones y las actividades
de las diferentes areas que integran la Comision;

M. Proporcionar orientacién y asesoria al publico para la presentacion de
solicitudes de acceso a la informacion publica;
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VL.

Dar orientacion y asesoria al publico para la presentacion de solicitudes de
acceso, rectificacion, correccidn y oposicion de datos personales;

Otorgar al publico orientacién y asesoria para interponer procedimientos de
inconformidad; y

Las demas que le asignen su Director de area, la Ley, este Reglamento y
otros acuerdos y disposiciones administrativas tomados por el Pleno.

(Se adiciona el articulo 47 Bis, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero de

2011)

Articulo 47 Bis l.- Son atribuciones de la Subdireccidén de Acuerdos y Proyectos:

VL.

VIL.

Auxiliar al Director de Asuntos Juridicos en la asignacion y tramitacion de
los procedimientos de inconformidad y demas interpuestos ante la
Comision, asi como de los asuntos en general que le competan conforme a
sus atribuciones;

Proporcionar a la Direccion de Asuntos Juridicos el apoyo técnico necesario
para la sustanciacion de los procedimientos de inconformidad y otros,
incluida la revision de los proyectos de resolucion correspondientes;

Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos en la elaboracion de estudios y
opiniones sobre los procedimientos de inconformidad y otros;

Auxiliar y apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos en la elaboracion de
proyectos de leyes, acuerdos, recomendaciones y otros instrumentos
juridicos derivados de la Ley, asi como de interpretacion para efectos
administrativos de ésta y demas disposiciones aplicables;

Auxiliar a la Direccién de Asuntos Juridicos en la coordinacién y elaboracién
de dictamenes y opiniones de leyes y otros instrumentos juridicos
relacionados en el ambito de competencia de la Comision, asi como en el
seguimiento legislativo o regulatorio respectivo;

Auxiliar a la Direccién de Asuntos Juridicos en la coordinacion y supervision
de la actualizacion de los instrumentos juridicos y guias aplicables a los
procedimientos de acceso, y la elaboraciéon de informes institucionales vy
estadisticas, entre otros, en los asuntos de su competencia;

En caso de ausencia del Director de Asuntos Juridicos, y previa
autorizacion del Comisionado ponente, dar cuenta y tramite en conjunto con
el mismo, sobre los procedimientos de inconformidad a que se refiere la
Ley;
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VIIl. Coordinar y sistematizar la informacion que se suministra para el portal de

XI.

XIL.

internet, la cual sera entregada a la Unidad de Informatica y Sistemas para
la actualizacién correspondiente;

Representar a la Direccion de Asuntos Juridicos en los procedimientos
contenciosos, ante los tribunales federales y del fuero comun y ante
cualquier autoridad administrativa en los asuntos en que aquél tenga interés
o injerencia juridica, incluyendo todos los derechos procesales que las
leyes reconocen a las partes y el de promover el juicio de amparo en contra
de los actos que afecten la esfera juridica de la Direccion, rindiendo los
informes de ley, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer
toda clase de recursos y, en general, vigilar y atender su tramitacion;

Ante la ausencia del Director, dar tramite hasta su conclusion a las
solicitudes de acceso a la informacion y de datos que reciba la Comision,
en los términos de la Ley;

Supervisar el adecuado manejo del archivo de tramite de los expedientes
de los procedimientos de inconformidad y de las solicitudes de informacion
y de datos personales llevados en la Direccion de Asuntos Juridicos;

Supervisar la elaboracion de la lista de acuerdos de la Direccion de Asuntos
Juridicos; y

XIlll. Las demas que le confieran su Director de area, la Ley, este Reglamento y

las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis I, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero de

2011)

Articulo 47 Bis Il.- Son atribuciones de la Subdireccion de Proteccion de Datos

Personales:

I.Auxiliar, orientar y aconsejar a los sujetos obligados y a la sociedad en

general, en materia de proteccion de datos personales, bajo los
lineamientos, planes, programas y politicas aprobadas por la Comision;

Colaborar en la administracion y resguardo del documento de seguridad a
que alude el articulo 79 de la Ley de la materia, que los sujetos obligados
estan obligados a remitir a la Comision;

Asistir en la elaboracidn y actualizacidn del directorio de los responsables
del tratamiento de los sistemas de datos personales;

Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la Direccion
de Datos Personales, para su debida integraciéon al informe anual de la
Comision; y
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V.

Las demas que le sean encomendadas por el Director de su area, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis Il, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero

de 2011)

Articulo 47 Bis lll.- Son atribuciones de la Subdireccion de Archivo:

Atender, orientar y aconsejar a los sujetos obligados y a la sociedad en
general, en materia de archivo, bajo los lineamientos, planes, programas y
politicas aprobadas por la Comision;

Colaborar en el diseno, aplicacion y actualizacién de los instrumentos de
analisis en materia de archivo;

Participar en la elaboracién de los esquemas para incentivar mejores
practicas en materia de gestiéon documental y archivo. Asi como el verificar
que los sujetos obligados establezcan sistemas de archivo de tramite, de
concentracion e historico;

Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la Direccion
de Datos Personales, para su debida integraciéon al informe anual de la
Comision; y

En general, las demas que le sean encomendadas por el Director de su
area, el presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis Ill, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero

de 2011)

Articulo 47 Bis IV.- Son atribuciones de la Subdireccion de Vigilancia Tecnolégica:

Detectar, localizar y actualizar fuentes de informacién relevante,
debidamente analizada y estructurada, relacionada con proyectos de
mejores practicas a nivel local, nacional e internacional, sobre tendencias
tecnoldgicas, innovacién, desarrollo e investigacion en materia de acceso a
la informacion, proteccion de datos personales y archivo, que sirva de
apoyo en la toma de decisiones esenciales de la Comision;

Gestionar la adquisicion y actualizaciéon del material bibliografico que se
requiera para los estudios e investigaciones, como revistas, libros, leyes,
reglamentos, y material en general obtenido por medios electrénicos;

Solicitar, localizar y poner a disposicion de la Direccion, el material
necesario para la elaboracion de criterios de interpretacion, derivado de las
resoluciones definitivas emitidas por el Pleno;
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Iv.

Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la Direccion
de Estudios e Investigacion para su debida integracion al informe anual de
la Comision; y

Las demas que le sean encomendadas por el Director de su area, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis 1V, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero

de 2011)

Articulo 47 Bis V.- Son atribuciones de la Subdireccién de Proyectos de Investigacion:

VL.

Realizar proyectos de estudios e investigaciones, sobre asuntos
relacionados con la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la
informacion, la proteccion de datos personales, asi como propuestas de
reformas a la normatividad aplicable;

Establecer contacto con universidades publicas o privadas, institutos o
instituciones de investigacion juridica especializada y organismos garantes
de la informacion y proteccion de datos personales a nivel local, nacional e
internacional, para la celebracion de convenios de colaboracién en materia
de estudios e investigacion con la Comision;

Auxiliar en la organizacion de foros, seminarios, talleres y demas eventos
académicos que difundan el acceso a la informacién publica y la proteccién
de datos personales y archivo, a nivel local, nacional e internacional;

Colaborar en el estudio y analisis del proyecto de viabilidad y creacion de
un Instituto Internacional de Estudios en materia de informacién, datos
personales y archivo, en coordinacion con la Direccion de Innovacion,
Desarrollo y Financiacion.

Elaborar y entregar oportunamente los respectivos informes a la Direccion
de Estudios e Investigacion para su debida integracion al informe anual de
la Comision; y

Las demas que le sean encomendadas por el Director de su area, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis V, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero

de 2011)
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Articulo 47 Bis VI.- Son atribuciones de la Subdireccion de Innovacion y Desarrollo:

Elaborar las propuestas de proyectos asignados por la Direccidn, en
cumplimiento con los requisitos, logistica y presupuestos establecidos por
la Comisidn, asi como ejecutar el debido desarrollo de los mismos,
estableciendo su funcionalidad, permanencia y resultados esperados;

Desarrollar las propuestas de proyectos de viabilidad asignados por la
Direccion, relativos a la adopcion de proyectos nacionales e internacionales
con resultados exitosos, en materia de acceso a la informacion, proteccion
de datos personales y archivo;

Promover la creacion de proyectos nuevos relativos a estudios e
investigaciones, proteccion de datos personales y archivo, que generen
cambios estratégicos en relacion con la difusion, innovacion y desarrollo de
las funciones y objetivos de la Comision;

Elaborar y entregar mensualmente los respectivos informes a la Direccion
de Innovacion, Desarrollo y Financiacion, para integrar al informe anual de
la Comision; y

Las demas que le sean encomendadas por el Director de su area, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis VI, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero

de 2011)

Articulo 47 Bis VII.- Son atribuciones de la Subdireccion de Financiacion:

Establecer contacto y seguimiento con las organizaciones civiles e
instituciones internacionales, nacionales y locales, publicas o privadas,
acorde con el plan elaborado para la obtencién de recursos financieros de
la Direccion, a fin de implementar proyectos que fortalezcan las funciones y
objetivos de la Comision;

Auxiliar en la recopilacion de la informacion necesaria y costos de cada una
de las partidas que integran cada proyecto con el fin de elaborar el
presupuesto respectivo, asi como preparar la logistica de aplicacion de los
proyectos financiados;

Colaborar en el seguimiento del inicio, avance y terminacion de los
proyectos aprobados y financiados;

Elaborar y entregar mensualmente los respectivos informes a la Direccion
de Innovacion, Desarrollo y Financiacion, detallando el inicio, avance y
terminacion de los proyectos financiados que estan en proceso de
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implementacion y desarrollo, para integrar al informe anual de la Comision;
y

V. Las demas que le sean encomendadas por el Director de su area, el
presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

(Se adiciona el articulo 47 Bis VII, por Acuerdo publicado en el P.O.E., el 28 de febrero
de 2011)

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION
CAPITULO PRIMERO
DEL HORARIO Y DiAS DE LABORES

Articulo 48.- El horario de labores de la Comision sera de las 9:00 a las 18:00 horas,
todos los dias habiles, sin perjuicio de que pueda ser modificado, en caso de que sea
necesario, por acuerdo del Pleno.

Articulo 49.- Se consideraran habiles todos los dias del afo, excepto los dias de
descanso obligatorio que sefala la Ley Federal del Trabajo, los sabados y domingos, y
los demas dias que determine el Pleno al aprobar el calendario anual de labores. Para
efectos legales la recepcion de documentos en la Comision se hara de las 9:00 a las
18:00 horas, incluyendo la via electronica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD

Articulo 50.- Cuando un particular interponga el procedimiento de inconformidad ante
la Comision, podra hacerlo por si mismo o a través de su representante, quien debera
acreditarse mediante carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de
ratificacion previa de firmas no formalidad alguna. Tratandose de procedimientos
interpuestos en materia de acceso, rectificacion, correccion u oposicion de datos
personales, la representacion debera acreditarse con poder notarial.

Articulo 51.- Las promociones que presenten las partes ante la Comision, ya sea de
forma directa o por medios electronicos, seran turnadas a la Direccion de Asuntos
Juridicos a través de la Secretaria Ejecutiva, para que sean tramitadas y notificadas en
los términos previstos en la Ley.

Articulo 52.- Todos los acuerdos de tramite deberan ser firmados por el Comisionado
Ponente, y el titular de la Direccidon de Asuntos Juridicos.
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Articulo 53.- Las notificaciones de resoluciones sobre procedimientos de inconformidad
en materia de acceso, rectificacion, correccion u oposicion de datos personales, podran
hacerse unicamente al particular titular de los datos personales o a su representante,
previa acreditacion de su personalidad hecha mediante poder notarial.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ARCHIVOS DE LA COMISION

Articulo 54.- La organizacion de los archivos de la Comisién debera asegurar la
disponibilidad, localizacion expedita, integridad y conservacién de los documentos e
informacion que se posean.

Articulo 55.- Se elaborara una guia simple de los archivos con los que cuenta la
Comision, la cual debera contener la serie documental y la relacion de los archivos en
tramite, de concentracién e histéricos, asi como el nombre y cargo del responsable de
los mismos.

En cada area existira un archivo de tramite, en el cual se administraran los documentos
vigentes.

Articulo 56.- Los responsables de los archivos de tramite tendran las siguientes
funciones:

l. Integrar los expedientes de archivo.

Il. Conservar la documentacion que se encuentra activa y aquélla que ha sido
clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 57.- Existird un archivo de concentracion, en el cual se administraran los
documentos cuya consulta es esporadica por parte de las areas y es necesaria su
conservacion por un tiempo determinado hasta que se valore y decida si son eliminados
o tienen la importancia suficiente para ser considerados como documentos historicos.

Articulo 58.- Existira un archivo historico, el cual se encargara de organizar, conservar,
administrar, describir y divulgar la memoria documental institucional.

Articulo 59.- Se tomaran las medidas necesarias para administrar y conservar los
documentos electronicos, generados o recibidos, cuyo contenido y estructura permitan
identificarlos como documentos de archivo que aseguren la identidad e integridad de su
informacion.

Articulo 60.- Se aplicaran las medidas técnicas de administracion y conservacién que
aseguren la validez, autenticidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
documentos electronicos, de acuerdo con las especificaciones de soportes, medios y
aplicaciones de conformidad con las normas nacionales e internacionales.
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Articulo 61.- Se realizaran los programas de respaldo y migracion de los documentos
electronicos; cada area sera responsable del cuidado, organizacién y conservacién de
sus archivos.

Articulo 62.- La Comision debera dictar las medidas de preservacion o prevencion de
los documentos, para evitar el deterioro por agentes intrinsecos y extrinsecos.

TiTULO TERCERO

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 63.- Son faltas administrativas de los trabajadores de la Comision las
siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Incurrir en conductas que atenten contra las atribuciones conferidas a la
Comision o que afecten el buen desempefio de sus 6rganos;

Incumplir con el Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
Comision;

La pérdida, destruccion u ocultamiento de la informacion publica y de los
documentos en que se contenga, que esté bajo su custodia y resguardo;

Aceptar o ejercer consignas, presiones, o cualquier accion que implique
subordinacion ilegal, respecto de alguna autoridad o persona;

Incurrir en faltas de probidad u honradez o descuido en el desempeiio de las
funciones o labores que deban realizar;

Difundir publicamente la informacion reservada y confidencial que obre en
poder de la Comision;

Abandonar, sin causa justificada, las funciones y deberes que tengan bajo su
cargo;

No observar las reglas del trato y respeto hacia los usuarios de los servicios
que presta la Comision, ya sean parte de los sujetos obligados o terceros, o
incurrir en abuso de autoridad;

Incurrir en falta de respeto o insubordinacion hacia sus superiores jerarquicos
o compaieros de trabajo, o incumplir las disposiciones e instrucciones que
los primeros dicten en el ejercicio de sus facultades;

No concurrir sin causa justificada al desempefio de sus labores; y

Las demas que se deriven del incumplimiento de las disposiciones de la Ley,
de este Reglamento, y de las condiciones generales de trabajo que, en su
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momento, apruebe el Pleno, y de las demas disposiciones legales y
administrativas que les sean aplicables.

Articulo 64.- Todos los actos u omisiones del personal de la Comision que configuren
responsabilidad o faltas administrativas, se sujetaran al procedimiento administrativo
disciplinario que establece la Ley Reglamentaria del Titulo VIl de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn.

Articulo 65.- Se entendera por superior jerarquico para efectos de este apartado al
Pleno de la Comision, tratandose de los Comisionados y demas servidores publicos que
la integran; el cual se encargara de la investigacidon y determinacion de las
responsabilidades derivadas de las faltas administrativas sefialadas en este
Reglamento, asi como la imposicién de las sanciones que correspondan en cada caso,
pudiéndose auxiliar en dichos procedimientos de responsabilidades por la Secretaria
Ejecutiva.

TiTULO CUARTO
DE LAS BASES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 66.- El servicio profesional de carrera es un sistema que garantiza el ingreso,
desarrollo y permanencia del personal de la Comision. Este sistema se funda en las
aptitudes, la formacion, el desempefio y la igualdad de oportunidades. Comprende los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacién del desempenio,
capacitacion y separacion del cargo, de conformidad con este Reglamento y las demas
disposiciones aplicables. Todos los procedimientos y reglas para implementar este
sistema deberan ser expedidos con reglas claras y con toda transparencia,
imparcialidad y oportunidad.

Articulo 67.- El Pleno emitira el Reglamento para la instrumentacion del servicio
profesional de carrera, conforme a las bases generales desarrolladas en este
Reglamento.

Articulo 68.-El personal de la Comisién tendra derecho a:

. Estabilidad y permanencia en el servicio;

Il. Recibir nombramiento como personal de carrera, una vez cubiertos los requisitos
establecidos en el Reglamento del servicio profesional;

lll. Recibir las remuneraciones, prestaciones e incentivos que, en su caso, le
correspondan; y

IV. Tener acceso a la capacitacion y actualizacion profesional permanente.
Articulo 69. -Son obligaciones del personal de la Comision:
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Someterse a las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en
el servicio profesional de carrera;

Capacitarse para el mejor desempefio de sus funciones, asistiendo a los cursos,
talleres, seminarios, diplomados, cursos de posgrado y toda forma de
capacitacion, entrenamiento y formacion que imparta la Comisién u otros
organismos de reconocido prestigio y experiencia en la materia;

Cumplir con eficiencia, honradez, imparcialidad y lealtad las funciones que le
sean encomendadas; y

IV. Las demas que se deriven de lo prescrito por las disposiciones legales y

administrativas aplicables.

Articulo 70.- La Comision debera llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento para
ocupar plazas vacantes o de nueva creacion, sehalando en forma precisa los puestos,
el perfil deseado, los requisitos que se solicitan, asi como el lugar, fecha y horario de
entrega de la documentacion correspondiente, por parte de los interesados.

Articulo 71.- La Comisién vigilara que los aspirantes a ingresar a la Comision cumplan
con los siguientes requisitos minimos:

Tener como minimo 18 afios de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles;

No estar inhabilitado para desempefiar un cargo o comision dentro del servicio
publico; y

Cumplir con el perfil del puesto, previa verificacion de la documentacion
comprobatoria de la formacién profesional y de la experiencia laboral requerida.

Articulo 72.- El Pleno establecera las condiciones generales de trabajo que regiran al
personal de la Comision, teniendo como supletorias las estipulaciones contenidas en la
Ley Federal del Trabajo, el Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Ledn, los principios generales de derecho y la equidad.

(Se adiciona un Titulo Cuarto del articulo 66 al 72, por Acuerdo publicado en el P.O.E.,
el dia 30 de enero de 2009)

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comisién de Acceso a la
Informacion Publica de Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 27
de julio de 2006.
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TERCERO.- Los Titulares de la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones y de las Unidades
de la Comisién deberan nombrarse dentro del término de los seis meses siguientes a la
entrada en vigor de este Reglamento, siempre y cuando el presupuesto de egresos
asignado lo permita.

CUARTO.- Hasta en tanto se nombren los Titulares de la Secretaria Ejecutiva, las
Direcciones y de las Unidades de la Comision, sus atribuciones seran ejercidas por el o
los funcionarios que nombre el Pleno, o por quienes en la entrada en vigor del presente
Reglamento se encuentren ejerciendo dichas funciones.

QUINTO.- Los servidores publicos de la Comisidbn que se encuentren obligados a
presentar su Declaracién Inicial de situacién patrimonial ante la autoridad
correspondiente, deberan hacerlo dentro de los treinta dias habiles siguientes a su
ingreso.

SEXTO.- El Tabulador de Sueldos, el Catalogo de Puestos y Funciones, mencionados
en el presente ordenamiento, deberan aprobarse por el Pleno a mas tardar dentro de
los sesenta dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

SEPTIMO.- Los medios tecnoldgicos y electrénicos necesarios para que los particulares
puedan presentar ante la Comision los procedimientos de inconformidad a que se
refiere la Ley. deberan estar implementados a mas tardar el 21 de julio de 2009.

Por lo tanto publiquese en el Periddico Oficial del Estado por una sola vez.

Dado en el Salén de Sesiones del Pleno de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en Monterrey, su capital, a los 18 dias del mes
de agosto de 2008, lo aprobaron por unanimidad de votos de los Comisionados
presentes, C. Comisionado Presidente, Gilberto Rogelio Villarreal de la Garza, y los
Comisionados Vocales, Cruz Cantu Garza, y Lazaro Alejandro Cavazos Galvan, asi
como la Comisionada Supernumeraria, Luz Amparo Silva Morin.

REFORMAS
Acuerdo P.O.E. 30 de enero de 2009
TRANSITIORIOS

PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 104, fraccion V, inciso j, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.
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REFORMAS Y ADICIONES

ARTICULO 5.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero de
20009.

ARTICULO 6.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero de
2009.

ARTICULO 7.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero de
2009.

ARTICULO 10.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 12.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 17.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 18.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 34.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 39.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 40.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 44.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 45.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 46 Bis.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de
enero de 2009.

ARTICULO 66.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 67.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 20009.
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ARTICULO 68.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 69.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 70.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 20009.

ARTICULO 71.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

ARTICULO 72.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 30 de enero
de 2009.

Acuerdo P.O.E. 28 de febrero de 2011
TRANSITIORIOS

PRIMERO: EIl presente acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 104, fraccién V, inciso j, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

REFORMAS Y ADICIONES

ARTICULO 3.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 6.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 10.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 15.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 34.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 35.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 39.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.
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ARTICULO 40.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 40 Bis.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 41.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 42.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 44.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 45.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 45 Bis.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 45 Bis I.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 46.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 46 Bis.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 46 Bis I.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 46 Bis IlI.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47.- Reformado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de febrero
de 2011.

ARTICULO 47 Bis.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47 Bis I.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47 Bis Il.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.
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ARTICULO 47 Bis lll.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47 Bis IV.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47 Bis V.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47 Bis VI.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.

ARTICULO 47 Bis VII.- Adicionado por Acuerdo publicado en el P.O.E. de fecha 28 de
febrero de 2011.
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