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Introduccion:

La capacitacion es un instrumento
de cambioque mejoralasaptitudes
de los grupos de trabajo; incre-
menta la productividad y fomenta
una cultura de alta responsabili-
dad social y ética en la prestacion
de los servicios, fortaleciendo los
procesos de simplificacion admin-
Istrativa.

Objetivo:

Desarrollar e implementar un
sistema de capacitacion en el
que se contribuya a aumentar la
eficiencia i,) transparencia en la
gestion gubernamental, asi como
promover y difundir de manera
permanente en toda persona la
cultura de la transparencia, el ac-
ceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales.”
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Uno.
Transparencia y Derecho de acceso a la
@ informacion publica y funciones de la
CTAINL.

@ Objetivo

« Conocer las figuras de la Transparencia
y del derecho de Acceso alainformacion
publica, las obligaciones que tiene la au-
toridad derivadas de la Ley de Transpar-
encia y Acceso a la Informacién del Es-
tado de Nuevo Ledn y los beneficios de
participar en una sociedad transparente,
asi como la naturaleza de la CTAINL y sus
distintas funciones y actividades.

@ Beneficios

« Comprension de los temas de Trans-
parencia y Derecho de acceso a la in-
formacion publica asi como los medios
para hacerlo efectivo.

Comision de Transparencia 'y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Ide7

Contenido

+ ;Qué es la Transparencia?

« ;Qué es el Derecho al Acceso a la Infor-
macion?

- ;Para qué sirve la Transparencia y el
Derecho de Acceso a la Informacion?

« Articulo 6° Constitucional.

« ;Qué es una sociedad transparente?

+ ;Quién es responsable de crear una so-
ciedad transparente?

« Cronologia del Derecho a la Infor-
macion.

+ Organismos Nacionales e Internacio-
nales que promueven la transparencia.
+ ;Qué es la CTAINL?

« Atribuciones.

« Principales Actividades.

+ ;Qué es la LTAINL?

« Objetivos Especificos de la Ley.

« Sujetos Obligados.
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« ;Cuando interviene la Comision?

« Articulo 10° Informacion Publica de
Oficio.

« Datos Personales.

« Procedimiento de Acceso a la Infor-
macion.

+ ;Qué puede hacer la CTAINL por mi?
+Valores de la Transparencia Nifnos.

« Transparencia y Valores de la Transpar-
encia.

« Sanciones.

« PIT 2008-2013.

@ Duracién

1 hora.

Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Dirigido a

« Sujetos Obligados y Sociedad en Gen-
eral.

@ Material

- Carpeta con material promocional
(triptico, separador, pluma).

« Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacién del Estado de Nuevo Ledn.
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Dos.

Criterios y Metodologia de Evaluacion
de la Informacion Publica de Oficio que
los sujetos obligados deben poner a dis-
posicion del publico en sus portales de

Internet.
() Objetivo

« Conocer a detalle la informacion publi-
ca de oficio que los sujetos obligados
deben publicar en su portal de internet,
asi como la metodologia a seguir para
su evaluacion.

QBeneﬁcios

Comprensién sobre el manejo de la in-
formacion publica de oficio asi como de
su difusion en el portal de internet.

Comision de Transparencia y Acceso a la

Informacién del Estado de Nuevo Ledn

QContenido

« Objeto y Fundamento.

- Metodologia de Evaluacion.
« Articulo 9°,20°y 22°.

« Articulo 10°.

De acuerdo al sujeto obligado que se
capacitard, se agregarian los siguientes
articulos al temario:

« Art. 11°: Poder Ejecutivo.

« Art. 12°: Poder Legislativo.

« Art. 13°: Poder Judicial.

- Art.14°: Ayuntamientos.

« Art. 16°: Comision Estatal Electoral.

« Art. 17°: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

« Art. 18°: UANL.

- Objetivos Especificos de la Ley.

« Sujetos Obligados.
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@ Duracién

1 hora.

Dirigido a

« Sujetos Obligados y Sociedad en Gen-
eral.

@ Material

« Carpeta con material promocional
(triptico, separador, pluma).

« Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion del Estado de Nuevo Ledn.

Comision de Transparencia y Acceso a la

Informacion del Estado de Nuevo Ledn. de 7
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Tres.

Solicitud deInformaciony el Procedimien-
to de Inconformidad.

@ Objetivo

« Conocer la forma de elaborar una so-
licitud de informacién dirigida a un su-
jeto obligado, asi como las etapas del
procedimiento de inconformidad que
se interpone ante la CTAINL.

@ Beneficios

« Conocimiento sobre los beneficios del
ejercicio del derecho de acceso a la in-
formacion y la manera de realizarlo.

Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Ide7

Contenido

« Objetivo General.

« Principios basicos que orientan la ley.

+ ;Como se puede presentar una solici-
tud de informacion?

« Tipos de Informacion.

« Procedimiento de Inconformidad.

» Negativa Ficta.

+ Aspectos Generales del Procedimien-
to.

- Notificaciones.

« Medios de Apremio y Sanciones.
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@ Duracién

* 45 minutos.

Dirigido a

« Sujetos Obligados y Sociedad en Gen-
eral.

@ Material

« Carpeta con material promocional
(triptico, separador, pluma).

« Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion del Estado de Nuevo Ledn.

Comision de Transparencia y Acceso a la
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Cuatro.

@ Objetivo @ Duracién

« Describir los valores que la Comisién de « 30 minutos.
Transparencia y Acceso a la Informacién

del Estado de Nuevo Ledn promueve: Dirigido a
honestidad, responsabilidad y jus-

Los Valores de la Transparencia

ticia. Lo anterior, a través de la presen- + Nifos

tacion de la obra de teatro guifiol: “Erase

una vez la Transparencia” @ Material

@Beneﬁcios « Kit promocional (lapiz, borrador y reg-
la)

« Comprender la importancia de la apli- « Cuentos para colorear.

cacion de los valores en la vida diaria.

Contenido

« Introduccion sobre los valores.

« Exposicion de la obra de teatro guifiol.
+ Retroalimentacién por parte del ex-
positor y participaciéon de la audiencia.

Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn.
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